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Per essere un dipendente di Saint–Gobain devi impegnarti 
a fondo nel tuo lavoro, rispettare i colleghi e le regole 

ma soprattutto essere leale e solidale, mettendo il bene 
comune avanti al tuo. 

In questo crede Saint-Gobain e questa è l a fotografia di chi ci l avora.

Pisa, Luglio 2010
Direttore Generale

Ing. Marco Ravasi
Direttore di Stabilimento

Dott. Giampaolo Puncioni

Per essere migliore della concorrenza, Saint-Gobain Glass Italia vuole che i suoi clienti siano 
contenti di collaborare con lei sotto ogni punto di vista, dal prodotto al servizio, 
dall’assistenza alla gestione amministrativa. Ognuno nel proprio ambito deve chiedersi  
come fare per rendere il cliente sempre più soddisfatto di Saint-Gobain Glass Italia.
La gamma dei prodotti permette tra l’altro di ridurre il consumo di energia degli edifici, 
per un mondo migliore.

saint-gobain glass italia non è mai contenta dei suoi risultati 
come sicurezza, qualità ed ambiente, ma vuole migliorarli  
continuamente ponendosi ogni anno nuovi obbiettivi. 
Per raggiungerli utilizza anche strumenti del Gruppo, come: 

 che per funzionare hanno bisogno di te.

Nessun risultato può essere raggiunto senza il contributo di ognuno, e per poter valorizzare 
al massimo la ricchezza di ciascuno di noi, Saint-Gobain Glass Italia organizza programmi  
e corsi di formazione mirati in ogni settore.  

incidenti sul lavoro,

ZERO malattie professionali,
rifiuti non valorizzati

come azienda, saint-gobain glass italia vuole fortemente 
raggiungere gli obiettivi della carta ehs di gruppo: 

Se lavori in Saint-Gobain Glass Italia devi fare del tuo 
meglio per contribuire:
	 Al rispetto delle leggi e normative sulla sicurezza, igiene industriale, ambiente
 	 e qualità.

	 All’efficienza delle attività, svolgendole al meglio ed eliminando gli sprechi.

	 A prevenire i rischi per la sicurezza e la salute, evitando anche di fumare sul lavoro.

	 A ridurre gli impatti ambientali, come i rifiuti, il rumore, i fumi e le acque di scarico.

	 All’uso responsabile delle risorse naturali, facendo la raccolta differenziata 
	 e spengendo subito luci o macchine/mezzi appena finita l’attività.

	 A diffondere questa politica ai dipendenti delle ditte che lavorano con noi.

	 Al dialogo aperto con i colleghi e con tutte le persone che abbiamo attorno.
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