Pisa Saint-Gobain celebra
quest’anno 360 anni di storia,
come segno della sua longevi-
ta ma anche della capacita di
rinnovamento e impegno
nell’edilizia sostenibile. La sto-
ria del Gruppo Saint-Gobain
inizianel 1665, pervolere diRe
Luigi X1V, per la realizzazione
della Galleria degli Specchi del
Palazzo di Versailles a Parigi.
In Ttalia pero approda nel
1889, conl'inaugurazione del-
laFabbricaPisanadiSpecchie
Lastre Colate di Vetro, sedeita-
liana della Compagnie de
Saint-Gobain, che realizza a Pi-
sa, suun terreno diben 19mila
ettari, uno stabilimento per la
produzione di circa duemila
tonnellate annue di lastre di
cristalloe divetro greggio.

L’Italia e il primo Paese do-
ve Saint-Gobain si insedia do-
polaGermania. Dunque ésta-
ta proprio Pisa ad aver accolto
il secondo stabilimento all’e-
stero del Gruppo ed il primoin
Italia. Lo stabilimento di
Saint-Gobain Glass di Pisa,
conisuoil36anni, rappresen-
talastoria e il futuro del Grup-
po che negli anni ha investito
milioni di euro nel polo indu-
striale toscano, elevandolo a
centro tecnologico d’eccellen-
zain Europa nella produzione
divetro perediliziaad alte pre-
stazioni. Ilsito, completamen-
te rinnovato nel 2011 con un
investimento di 90 milioni di
euro, ospita un sistema pro-
duttivo integrato, che include
un forno Float per la fabbrica-
zione del vetro di base;lalinea
Coater che permettelasucces-
siva trasformazione del vetro
in prodotti performanti e altri
due impianti di trasformazio-
ne per la produzione di spec-
chiedivetri stratificati disicu-
rezza. Saint-Gobain a Pisa e
impegnata nella sostenibilita,
con un focus sulla riduzione
dell'impatto ambientale e sul-
lasicurezzadeilavoratori. Nel-

Saint-Gobain 360 anni di storia
tra rinnovamento e sostenibilita

Lo stabilimento di Pisa ha 136 anni, ¢ unico nel suo genere e all'avanguardia
Nel Gruppo si conferma uno dei pit performanti con frequenti investimenti

lo stabilimento di Pisa viene
prodotto il substrato ORAE®:
il primo vetro al mondo a bas-
sa impronta di carbonio con
EPD (dichiarazione ambienta-
le di prodotto. Ottenuto con
un processo produttivo che ri-
duce del 42% le emissioni di
CO2 rispetto al vetro standard
a parita di prestazioni,
ORAE® e prodotto con il 64%
di rottame di vetro da riciclo
(cullet) . Saint-Gobain garanti-
sceinoltre chel'energiaelettri-
ca impiegata nella produzio-
ne provenga interamente da
fontirinnovabili, grazie al con-
tributo dell' Tmpianto ORC (Or-
ganic Rankine Cycle) e I'ap-
provvigionamento di energia
certificataverde. Conl'obietti-
vo diraggiungerele zero emis-
sioni nette di carbonio entroil
2050, con investimenti in effi-
cienzaenergeticae energierin-
novabili.
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quisito la societa Saint-Go-
bain Logli Stl, con sede a Prato
- unarealtastorica e consolida-
ta—integrando un’ampia gam-
madiaccessoriperil vetro fun-
zionaliallarealizzazione di pa-
rapetti, pensiline, pareti doc-
cia, sistemi di ancoraggio, pa-
reti divisorie o scorrevoli, por-
teinterne o esterne.

Grazie a un team di profes-
sionisti specializzati che lavo-
ranoinR&D, Saint-Gobain Lo-
glieingrado, come viene spie-
gato dall’azienda, di progetta-
ree sviluppare soluzionisumi-
sura per vetrai, installatori,
progettisti e arredatori, sup-
portando costantemente i
clienti attraverso consulenze
tecniche e corsi di formazio-
ne.L’'innovazione futuraé tut-
ta centrata su prodotti e servi-
zi di Saint-Gobain Glass e
Saint-Gobain Logli.

Oggi il Gruppo si concentra
su prodotti di alta qualita che
mirano a migliorare comfort,
sicurezza, design e durabilita.

Inltalia

Nel corso degli anni, attra-
verso i suoi marchi, Saint-Go-
bain ha sviluppato nuove ge-
nerazioni di materiali e diversi-
ficato la propria produzione.
Oggi, Saint-Gobain in Italia
conta circa 2.100 dipendenti,
conil90% dei prodottirealizza-
tiin Italia, 42 siti e un fatturato
nel2024 di1,1 miliardodieuro
(prodottia base gesso, isolanti
termo-acustici, sistemi di iso-
lamento a cappotto, intonaci
e colle, pavimentazioni, cana-
lizzazioni in ghisa, vetri per
edilizia, vetri per auto, vetri
perimezziditrasporto, abrasi-
vi, nastriadesiviad alte presta-
zioni, ceramicherefrattarie) .

Nelmondo

Il Gruppo vantauna presen-
za in 80 Paesi, occupando piu
di 161.000 dipendenti, con un
fatturato complessivo di 46.6
miliardidieuronel 2024.In oc-
casione dello storico anniver-
sario Saint- Gobain ha organiz-

Lo stabilimen-
todiPisa
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zato una serie di eventi su tut-
to il territorio italiano con un
forte focus sulla sostenibilita e
sull'innovazione nel settore
delle costruzioni. Glieventiso-
no statil’occasione per incon-
trare partner, dipendenti e
clienti, sottolineando 'impe-
gno a costruire un futuro piu
sostenibile. «Siamo consape-
voli che la chiave per raggiun-
gere questi obiettivi € il dialo-
go costante conleimprese edi-
li e i professionisti, con i quali
ci impegniamo a costruire
unarelazione autentica, basa-
ta sulla fiducia, sullo scambio
diidee e sullaformazione con-
tinua.

Unesempio concreto dique-
stoimpegno e la Saint-Gobain
Academy, un luogo in cui l'e-
sperienza e la conoscenza di-
ventano strumenti per cresce-
reinsieme e prepararsi alle sfi-
de di un mercato in evoluzio-
ne» spiega Gaetano Terrasini,
Ceo di Saint-Gobain Italia e
Grecia». [

[’ANNIVERSARIO

Il punto

I mercati
ad alto potenziale
di crescita

b L'ampliamento dell’offerta
del Gruppo negli ultimi anni
ha apertoimportanti opportu-
nita di crescita nel settore
non residenziale (inclusi edifi-
ciscolasticie sanitari, hotel e
data center) e nelle infrastrut-
ture (trasporti, energia).
Saint-Gobain genera 15 mi-
liardidieurodiricaviin un
mercato che oggivale circa
250 miliardi di euro, e ha svi-
luppato offerte su misura ba-
sate su prodottiinnovativie
differenzianti, che trainanole
vendite dell’interagamma
del Gruppo: strutture sanita-
rie, soluzioni peril comfort
termicoin estate eininverno,
protezione dairaggi X, igiene,
qualita dell’aria e comfort
acustico; datacentere clean
room: soluzioni per rapidita di
costruzione, pareti e calce-
struzzo a basse emissioni di
carbonio, gestione dei flussi
d’aria e migliorisolamento
termico; ponti e tunnel: imper-
meabilizzazionitecniche, ad-
ditivi speciali, malte espan-
denti e dainiezione, malte
perriparazione e protezione;
aeroporti: rinforzo delle piste,
vetriresistenti al fuoco e di
sicurezza, facciate con con-
trollo solare, pavimentazioni
tecniche e paretiacustiche.

Responsabilita
sociale d'impresa

Pisalllegame trala multi-
nazionale francese e la citta
della Torre di Pisa affonda
le sue radici lontano nel
tempo. Era il 1889 quando
venne apertalaprimafiliale
in Italia: la “Fabbrica pisa-
na di specchi e lastre colate
divetro”. Daallora, lo stabi-
limento di Pisa ha giocato
un ruolo centrale nello svi-
luppo del Gruppo in Italia,
innovandosi e adattandosi
alle nuove tecnologie e alla
crescitaeconomica. Recen-
temente, ’azienda ha ulte-
riormente rafforzato il suo
legame conil territorio inau-
gurando un nuovo deposi-
to per il vetro. Il rapporto
tra I'azienda e la citta si e
mantenuto nel tempo, con
celebrazioniche hanno sot-
tolineato la lunga storia e
I'impegno reciproco. Negli
ultimi anni Saint-Gobain
ITtalia e Fondazione
Saint-Gobain sono stati par-
teattivadiunatappafonda-
mentale dello sviluppo del-
laScuolaSuperiore Sant’An-
na di Pisa. 11 principale
player dell’edilizia sosteni-
bile a livello globale, infatti,
hacontribuito ailavoridiri-
qualificazione del comples-
socheospitailnuovo Colle-
gio Santa Croce, inaugura-
tounanno faaFossabanda.
Un luogo non solo di gran-
de valore storico ma che,
unavolta che e statoristrut-
turato, da maggiore valore
all’area in cui si trova. Il
Chiostro di Santa Croce in
Fossabanda, per ricordare
brevemente la sua storia,
appartiene all’omonimo
complesso, costituito dalla
chiesa e dal convento di
SantaCrocein Fossabanda.
Lachiesaeil convento furo-
no edificati per le monache
Domenicanenel 1325suun
precedente convento noto
dal 1233. Nel 1331 le suore
si trasferirono nella chiesa
di San Silvestro all’interno
delle mura. Santa Croce ac-
colse ritiri di meditazione e
di preghiera. Vi dimoro la
beata Chiara Gambacorti
dal 1378 al 1382. Dopo un
periodo di abbandono, il
convento fu donato nel

Santa Croce in Fossabanda
il contributo al recupero

Fornito il sistema di chiusura a vetri del loggiato del chiostro
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1427 ai frati francescani
dell’Osservanza che lo re-
staurarono nella forma at-
tuale. I lavori di ristruttura-
zione del complesso, dichia-
rato di notevole interesse
storico artistico e sottopo-
sto a vincolo, sono iniziati a
gennaio 2022. L'intervento
el’acquisto sono stati possi-
bili grazie a piu finanzia-
menti: quello del Ministero
dell’Universita e della Ricer-
ca, pari a 5 milioni e 482mi-
la euro. Poi ha contribuito
la Fondazione Pisa. Infine
Fondazione Saint-Gobain e
Saint-Gobain Italia, tramite
la fondazione “Il Talento
all'Opera” donando mate-
riali per la realizzazione del
sistema di chiusura vetrato
del loggiato del piano pri-
mo del chiostro e altre solu-
zioni, tra cui materiali alla
calce naturale per il restau-
ro conservativo e soluzioni
per la protezione passiva

-
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dalfuoco. «Siamo orgoglio-
sidiaver partecipatoaque-
sto progetto perché elasin-
tesiperfettaditre deinostri
valorifondanti: sostenibili-
ta, valorizzazione del talen-
to deigiovani e sostegno at-
tivo delle realta in cui ope-
riamo» le parole di Gaeta-
no Terrasini, Amministra-
tore Delegato di Saint-Go-
bainItaliae Greciail giorno
deltaglio del nastro.
«Grazie alle altre realta
che hanno lavorato al no-
stro fianco, siamo riusciti a
riportare alla vita un con-
vento del XIV secolo, tra-
sformandolo in un campus
all’avanguardia che ospite-
rastudentiericercatoridel-
la  Scuola  Superiore
Sant’Anna di Pisa, rispet-
tandoipitlinnovativi crite-
ri del costruire sostenibi-
le». 11 collegio, che ospita
69 postiletto perunasuper-
ficiedi3.400 metri quadra-

Il Chiostro del
Collegio Santa
Crocein
Fossabanda,
aPisa

ti coperti, sostiene i giovani
talenti, fornendo loro unasi-
stemazione adeguata du-
rante il loro percorso di stu-
di nella Scuola Superiore
Sant’Annadi Pisa. Ariprova
dell'impegno concreto
dell’azienda nei confronti
della sostenibilita e della si-
curezza degli edifici,
Saint-Gobain Italia ha con-
tribuito fornendo soluzioni
per il restauro conservativo
eperlaprotezione—passiva
dalfuoco, contribuendo co-
si alla riqualificazione del
complesso secondoipitial-
ti e attuali standard costrut-
tivi. Per la protezione passi-
vadal fuoco e statousatoan-
che un isolante termo-acu-
sticoinlanadivetro prodot-
to in Italia con almeno
I’80% divetroriciclato e con
unesclusivolegante brevet-
tato di origine naturale, che
garantiscelamassima quali-
tadell’aria. ]

La nuova era per la crescita green

[l piano strategico 2030 per rendere il mondo un posto migliore

Soluzioni

Varioil
portafoglio
di produzioni
perle

nuove
costruzioni
cherispondo-
no ai canoni
dell’econo-
miacircolare

Pisa Saint-Gobain e pre-
sente sul mercato con una
gamma completadisoluzio-
nicheottimizzanole presta-
zioni e la sostenibilita per le
nuove costruzioni, leristrut-
turazioni e le infrastrutture.
Queste includono soluzioni
per esterni (coperture, fac-
ciate, vetri) , soluzioni perin-
terni (pareti in cartongesso,
isolamento, controsoffitti) ,
chimica per le costruzioni
(impermeabilizzazione e si-
gillatura, malte, adesivi e ri-
vestimenti per pavimenti e
pareti, additivi per calce-
struzzo e cemento) , servizi

per il commercio (inclusi
consulenza, specifiche tec-
niche e servizidigitali) .

In occasione di questo
speciale anniversario si
apre un nuovo capitolo con
Lead & Grow 2030, un piano
strategico ambizioso e col-
lettivo che guidera il Grup-
PO verso una crescita soste-
nibile. Basato sulla ragione
d’essere “Making the world
a better home”- rendere il
mondo un posto migliore —
e sulla visione di essere lea-
der globale nella costruzio-
ne sostenibile. Il percorso,
come spiega Saint-Gobain,

sifondasutraguardi giarag-
giuntie suunimpegno con-
creto: trasformare il settore
delle costruzioni in chiave
responsabile e duraturaan-
che nel rispetto dell’am-
biente. I principali trend
globali —1la crescente urba-
nizzazione e conseguente
domanda di costruzioni,
I'adattamento ai cambia-
menti climatici e la prote-
zione delle risorse naturali
—stanno trasformandoradi-
calmente il mondo. Lead &
Grow 2030 e I'ambizioso
piano strategico del Grup-
po che si propone di offrire

Rottami
della
lavorazione
delvetro

risposte concrete a queste
sfide. Attuato in 80 Paesi,
supportatodaun’organizza-
zione multilocale solida e
basato suun portafoglio uni-
co di soluzioni sostenibili e
performanti, Lead & Grow
2030, secondo gli obiettivi
cheil Grupposie prefissato,
guida nella trasformazione
del settore delle costruzio-
ni, sostenendo al contempo
I’ambizione di crescita pro-
fittevole. «Lead (Guidare)
perché vogliamo essere il
puntodiriferimento eilmo-
tore del cambiamento in un
settore in trasformazione.
Ispiriamo i nostri clienti,
coinvolgiamo i nostri team
eguidiamol'intero compar-
to delle costruzioni verso
un modello pil1 sostenibile.
Grow (Crescere) perché,
partendo dai traguardi gia

raggiunti, puntiamo a una
crescita ancora piu solida,
con un’offerta ampliata e
innovativa che ci renda piu
forti, resilienti e redditizi».

L’obiettivo finale di
Saint-Gobain e quellodies-
sere la realta di riferimento
per soluzioni che promuo-
Vono una costruzione sem-
pre piu sostenibile, nei set-
tori residenziale, non resi-
denziale e infrastrutturale.
Diventare quindi il partner
privilegiato dei clienti, gui-
dando la trasformazione
dell'intera filiera e raffor-
zando il brand Saint-Go-
bain come simbolo dieccel-
lenza. Superare le perfor-
mance di mercato, con ri-
sultati commerciali, opera-
tivi e finanziari di primo li-
vello.

«Il nuovo piano strategi-

Strategie

I piani

di sviluppo
sibasano
sullavisione
diessere lea-
derglobale
nella
costruzione
sostenibile

co globale del Gruppo
Saint-Gobain € molto pit di
un semplice piano» spiega
Gaetano Terrasini, Ceo di
Saint-Gobain Italia e Gre-
cia. «E la roadmap che gui-
deralo sviluppodiSaint-Go-
bain nei prossimi anni, con
I'obiettivo diliberare tuttoil
suo potenziale, grazie ad un

L’obiettivo ¢ quello di
trasformare il settore
delle costruzioni in
chiave responsabile e
duratura nel tempo

portafoglio disoluzioni uni-
co, con ’ambizione di con-
durre il Gruppo ad un’im-
portante crescita in tutti i
mercati della costruzione

sostenibile — residenziale,
non residenziale e infra-
strutturale —, e diventare il
partner di riferimento dei
nostristakeholder (o interlo-
cutori) ».

Unaltro obiettivo strategi-
codiimportanza peril Grup-
po e lo sviluppo dell’econo-
mia circolare, in quanto fat-
tore decisivo nella lotta al
cambiamento climatico.
Saint-Gobain Italia lavora
per creare canali per la tra-
sformazione dei rifiuti in
materie prime riciclate, che
vengono integrate nei pro-
dotti o recuperate da part-
ner della produzione. Sono
gia in atto alcuni progetti
per il recupero e il riciclo di
scarti di cartongesso, lana di
vetro e membrane bitume-
polimero.
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